
 หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์
เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๓) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างสําหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
เก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติ
ให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๕  และข้อ  ๕๖  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕๕  ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน  เว้นแต่คณะกรรมการจะประกาศกําหนดเป็นอย่างอ่ืน  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ข้อ  ๕๖  ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 


