
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
เรื่อง  มาตรฐานขัน้ต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที ่ ๔) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างส่าหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
เกี่ยวกับอัตราเงินค่าชดเชย  และอัตราเงนิเพ่ือตอบแทนความชอบในการท่างานเนื่องจากพ้นจากต่าแหนง่
เพราะเหตุเกษียณอาย ุ

อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๕๙  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕)  ลูกจ้างซึ่งท่างานติดต่อกันครบสิบปี  แต่ไม่ครบยี่สิบปี  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท่างานสามร้อยวันสุดท้าย  ส่าหรับลูกจ้าง 
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค่านวณเป็นหน่วย” 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๖)  ของข้อ  ๕๙  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“(๖)  ลูกจ้างซึ่งท่างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  
สี่ร้อยวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท่างานสี่ร้อยวันสุดท้าย  ส่าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง  
ตามผลงานโดยค่านวณเป็นหน่วย” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๓)  ของข้อ  ๖๑  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“(๓)  ลูกจ้างผู้ได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้ได้รับเงิน 
เพื่อตอบแทนความชอบในการท่างานเป็นจ่านวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน” 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๒



ข้อ ๕ สิทธิการได้รับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท่างานตามอัตราที่ก่าหนด 
ในข้อ  ๖๑  (๓)  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่า 
ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศนี้  
ให้มีผลใช้บังคับแก่ลูกจ้างที่ต้องพ้นจากต่าแหน่งเพราะเหตเุกษียณอายุตามข้อบงัคับ  ข้อก่าหนด  ระเบยีบ  
หรือค่าสั่งของนายจ้าง  ตั้งแต่วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  เป็นต้นไปด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  25  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๒


