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ท่ี สสรท.-สรส. ๐๐๒/๒๕๖๘ 
 

  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง ข้อเสนอวันกรรมกรสากล ปี ๒๕๖๘ 
เรียน นายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร 
 
   ๑ พฤษภาคม ของทุกปี ผู้ใช้แรงงานท่ัวโลกต่างพร้อมใจกันออกมาร่วมเฉลิมฉลองเนื่องในวัน
กรรมกรสากล หรือ MAY DAY พร้อมกับร าลึกถึงคุณูปการของกรรมกรในยุคของการต่อสู้เพื่อให้ผู้ใช้แรงงาน
ท่ัวโลกได้มีความมั่นคงในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน ค่าจ้าง สวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
แต่ภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบทุนเสรีนิยมครอบโลกท่ีเน้นกลไกการตลาด กลไกการแข่งขัน ซึ่งเป็นกลเกม 
ในการส่ังสมความมั่งค่ังให้กับกลุ่มทุนต่าง ๆ ได้มีการวางแผนออกแบบการจ้างงานท่ีเรียกว่าการจ้างงานแบบ
ยืดหยุ่น ซึ่งก็คือ การจ้างงานระยะส้ัน ช่ัวคราว แพร่ระบาดไปท่ัวท้ังโลก ท้ังภาครัฐและเอกชน หากมองถึง
ความส าเร็จของฝ่ายทุนก็ถือว่าเป็นการวางแผนท่ีแยบยล แต่อีกด้านหนึ่งผู้ใช้แรงงานมีความยากล าบากมากขึ้น 
ต้องเผชิญกับความไม่มั่นคง ไม่ปลอดภัยในการท างาน ค่าจ้างท่ีต่ า ท าให้คนงานไม่สามารถวางแผนในชีวิต  
ได้เลย ความยากล าบากนี้ส่งผลให้ชีวิตอยู่ในสภาวะความยากจน มีหนี้สิน ท างานหนัก ช่ัวโมงการท างาน
ยาวนานขึ้น ส่งผลต่อสุขภาพ ผนวกกับท่ีรัฐและชนช้ันปกครองได้ก าหนดนโยบายให้เอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มทุน
ท าให้ประเทศไทยถูกจัดล าดับให้อยู่ในประเทศท่ีมีความเหล่ือมล้ าในทุกด้านสูงท่ีสุดในโลก อีกท้ัง ยังมีการ
พัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีท าให้เกิดเครื่องมือ เครื่องจักร สมองกลท่ีทันสมัยและได้ถูกน าเข้ามาใช้ท างานแทน
มนุษย์ ผู้ใช้แรงงานจ านวนมากอาจต้องตกงาน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต เป็นการซ้ าเติมให้ต้องอยู่กันอย่าง
ล าบากมากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบระยะยาวต่อการฟื้นฟู การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจากภาวะการขาด
รายได้ รายได้ไม่พอกับรายจ่าย มีหนี้สินมาก ภาระทางสังคมสูง รัฐวิสาหกิจท่ีเป็นกิจการของรัฐเพื่อสร้างความ
ผาสุกให้กับประชาชนก็ถูกถ่ายโอนไปให้เอกชนด าเนินการแทนรัฐอย่างแยบยล ท าให้ประชาชนต้องแบก
รับภาระค่าใช้จ่ายท่ีแพงขึ้นเพื่อผลก าไรของเอกชน เช่น เรื่องพลังงาน น้ ามัน ก๊าซ ไฟฟ้า ประปา ระบบขนส่ง 
ระบบส่ือสารโทรคมนาคม ล้วนแล้วแต่เป็นการเพิ่มรายจ่ายสร้างภาระซ้ าเติมแก่ประชาชนและผู้ใช้แรงงาน 
แทบท้ังส้ิน 
    ดังนั้น วันท่ี ๑ พฤษภาคมของทุกปีในวันส าคัญนี้ นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมวันกรรมกร
สากล หรือ MAY DAY เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองแล้ว ยังมีการร่วมกันสะท้อนปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้อง
ผู้ใช้แรงงานและประชาชน จึงจ าเป็นต้องยื่นข้อเรียกร้องเพื่อเป็นข้อเสนอต่อรัฐบาลเนื่องในวันกรรมกรสากล 
ประจ าปี ๒๕๖๘ (๒๐๒๕) เพื่อให้รัฐบาลแก้ไขปัญหาของผู้ใช้แรงงานซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ และเพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ียั่งยืน ดังนี้ 
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ข้อเสนอต่อรัฐบาลเนื่องในวันกรรมกรสากล ป ี๒๕๖๘ (๒0๒๕) 
ข้อเสนอเร่งด่วน ๖ ข้อ 
๑. ขอคัดค้าน ร่าง พ.ร.บ.การประกอบธุรกิจสถานบันเทิงครบวงจร พ.ศ. .... และหากรัฐบาล 

ยังเป็นตัวแทนของปวงชนชาวไทย ขอให้รัฐบาลหยุดการผลักดันร่าง พ.ร.บ.การประกอบธุรกิจสถานบันเทิง
ครบวงจร พ.ศ. .... เหตุเพราะในร่าง พ.ร.บ. ดังกล่าวมีเรื่องบ่อนการพนัน (กาสิโน) แฝงอยู่ด้วย ซึ่งความ
พยายามผลักดันของรัฐบาลนั้นขัดต่อหลักการสาระส าคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ขัดต่อ
หลักการของยุทธศาสตร์ชาติ ขัดต่อหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขัดต่อหลักการของศาสนาทุกศาสนา 
ขัดต่อหลักศีลธรรม จริยธรรม และขัดต่อหลักการประชาธิปไตยซึ่งประชาชนส่วนใหญ่คัดค้าน ไม่เห็นด้วย 
ดังนั้น รัฐบาลต้องยกเลิกการผลักดันการพนันออนไลน์ถูกกฎหมาย 

  ๒. รัฐต้องหยุดการแปรรูปรัฐวิสาหกิจทุกรูปแบบ โดยให้รัฐวิสาหกิจเป็นกลไกหลักของรัฐ 
ในการท าหน้าท่ีจัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้กับประชาชน เพื่อความมั่นคงของชาติและความผาสุกของ
ประชาชน  
   ๓. รัฐต้องเร่งรับรองอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) ฉบับท่ี ๑๕๕ ว่าด้วย
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท างาน ค.ศ. ๑๙๘๑ (พ.ศ.๒๕๒๔) 
   ๔. รัฐต้องวางมาตรการท่ีเข้มข้นเพื่อหยุดการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการประเทศให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ประชาชนและขบวนการทางสังคมมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และเพิ่มกลไกการตรวจสอบประกันสังคม (การจัดซื้อตึก) รวมถึงการใช้เงินท่ีอาจผิดวัตถุประสงค์ 
เหตุเพราะเงินทุกบาทเป็นเงินของผู้ประกันตน การใช้จ่ายต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ประกันตนตาม
หลักการ พ.ร.บ.ประกันสังคม 

๕. รัฐต้องสนับสนุน ส่งเสริมสถานประกอบการของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง ให้เกิดการสร้าง 
งาน สร้างอาชีพและค่าจ้างท่ีเป็นธรรมแก่คนท างาน ต้องเข้มงวด ตรวจสอบ คัดกรอง เกี่ยวกับการลงทุนของ
กลุ่มทุนท่ีไม่พึงประสงค์ (ทุนเทา - ทุนด า - นอมินี ) ท้ังทุนในประเทศและท่ีมาจากประเทศต่าง ๆ ท่ีเอาเปรียบ
ผู้ใช้แรงงาน ประชาชน ท าลาย ยึดครอง ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีดิน สาธารณูปโภค ท าลายสภาพแวดล้อม 
ของประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับประเทศอย่างแท้จริง ลดปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ  
   ๖. รัฐต้องเร่งช่วยเหลือเยียวยาให้กับแรงงานทุกคนท่ีได้รับผลกระทบจากตึกส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) ถล่มเป็นกรณีเร่งด่วน   
   ๗.รัฐต้องมีมาตรการในการด าเนินการต่อกลุ่มทุนผูกขาดท่ีมีอ านาจเหนือรัฐท่ีสร้างผลกระทบ
ต่อประเทศชาติและประชาชน โดยเฉพาะในกิจการพลังงาน โทรคมนาคม และรัฐควรยกเลิกการซื้อไฟฟ้าจาก
โรงไฟฟ้าเอกชนเพราะปริณมาณไฟฟ้าส ารองของประเทศล้นเกินความต้องการ การซื้อไฟฟ้าเพิ่มและการท า
สัญญาซื้อขายกระแสไฟฟ้าเป็นระยะเวลายาวนาน ล้วนเป็นภาระของประชาชนท่ีต้องจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า 
ในราคาท่ีแพงขึ้น 

ข้อเสนอติดตาม (ข้อเรียกร้องท่ีเป็นข้อเสนอเดิมหลายปีท่ีผ่านมา)  
๑.รัฐต้องก าหนดค่าจ้างแรงงานท่ีเป็นธรรมให้ครอบคลุมผู้ใช้แรงงานทุกภาคส่วน 

1.1 รัฐต้องปรับค่าจ้างขั้นต่ า ๔๙๒ บาท เท่ากันท้ังประเทศ  
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1.2 ก าหนดนิยามค่าจ้างขั้นต่ าแรกเข้าให้มีรายได้เพียงพอต่อการเล้ียงชีพของตนเองและ
ครอบครัว ๓ คน ตามหลักการขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และต้องเท่ากัน
ท้ังประเทศครอบคลุมท้ังแรงงานภาคเอกชน และการจ้างงานในภาครัฐ 

1.3 ก าหนดให้มีโครงสร้างค่าจ้างและมีการปรับค่าจ้างทุกปี  เพื่ออนาคตท่ีดีของผู้ใช้
แรงงาน 

1.4 รัฐต้องปรับเงินเดือนและบัญชีโครงสร้างเงินเดือนของพนักงานรัฐวิสาหกิจตาม
ข้อเสนอของ สรส.  

๒. รัฐต้องลดรายจ่ายของประชาชนลง และเพิ่มรายได้ เพิ่มก าลังซื้อให้กับประชาชน และผู้ใช้ 
แรงงานซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ เพื่อให้สามารถขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากในภาพรวมได้อย่างแท้จริง 

๒.๑ ควบคุมราคาสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็นในการด ารงชีพของประชาชนในราคา 
ท่ีเป็นธรรม 

๒.๒ ลดราคาน้ ามัน ก๊าซ พร้อมกับการปรับโครงสร้างการก าหนดราคาขึ้นใหม่ เลิกเก็บ
เงินท่ีซ้ าซ้อนท้ังระบบภาษี และเก็บเงินเข้ากองทุนต่าง ๆ ท าให้ประชาชนต้องจ่าย
ราคาต่อลิตรสูงมาก 

๒.๓ ลดราคาค่าขนส่ง ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต รัฐต้องไม่ปล่อยให้กิจการ
เหล่านี้ตกไปอยู่ในการบริหารจัดการของกลุ่มทุนเอกชน เพราะเป็นความส าคัญและ
จ าเป็นของประชาชนในการด ารงชีพ 

๒.๔ ลดราคาค่าไฟฟ้าท่ีปรับราคาสูงขึ้นด้วยเหตุจากการบริหารจัดการด้านพลังงานไฟฟ้า 
ท่ีผิดพลาดท าให้ปริมาณไฟฟ้าส ารองเกินความต้องการด้วยการท าสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้ากับบริษัทผลิตไฟฟ้าเอกชน ถึงแม้เอกชนไม่ผลิตไฟฟ้าแต่ประชาชนก็ต้องจ่าย 
ท่ีเรียกว่า “ค่าพร้อมจ่าย” ท าให้ประชาชนทุกคน ทุกครัวเรือน สถานประกอบการ 
โรงเรียน โรงพยาบาล ศาสนสถาน หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ ได้รับความ
เดือดร้อนอย่างมาก และควรจัดวางระบบการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าใหม่ด้วยการ
เลิกสัญญาทาสท่ีรัฐท ากับกลุ่มทุนผลิตไฟฟ้าเอกชน โดยหน่วยงานของรัฐ เช่น กฟผ./
กฟภ./กฟน. เพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ เพื่อความ
มั่นคงด้านพลังงานไฟฟ้า รวมถึงการให้โรงไฟฟ้าสุราษฎร์ธานีอยู่ในแผน PDP ๒0๒๕ 
และยกเลิกมติ กพช. เรื่องแยกศูนย์ควบคุมไฟฟ้า 

๓. รัฐต้องสนับสนุนร่าง พ.ร.บ.อากาศสะอาดเพื่อสุขภาพแบบบูรณาการ (ฉบับประชาชน) พ.ศ. …. 
๔. รัฐต้องหยุดการแปรรูปรัฐวิสาหกิจในทุกรูปแบบ และให้มีการปฏิรูปรัฐวิสาหกิจเพื่อให้เกิด 

การพัฒนาศักยภาพในการให้บริการท่ีดี มีคุณภาพ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ ประชาชน  
4.1 ยกเลิกนโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจและการแปลงสภาพรัฐวิสาหกิจทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการยกเลิกการออก พ.ร.บ.การขนส่งทางราง พ.ศ. .... ยกเลิกการให้
เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership: PPP) ให้มีการ
ตรวจสอบโครงต่าง ๆ ท้ังเรื่องมาตรฐาน และราคา ท่ีเป็นธรรมต่อประชาชน ให้มี
ความโปร่งใส ไม่ให้มีการทุจริต 



 

 

 

๔ 

 

4.2 ให้จัดต้ังกองทุนพัฒนารัฐวิสาหกิจ เพื่อปรับปรุงพัฒนารัฐวิสาหกิจให้เป็นกลไกหลัก
ในการพัฒนา ประเทศ เป็นเครื่องมือของรัฐในการดูแลชีวิต ความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 

4.3 ให้มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ 

๕. รัฐต้องปรับปรุงโครงสร้างทางภาษี โดยเก็บภาษีในอัตราท่ีก้าวหน้าอย่างจริงจัง การจัดเก็บ 
ภาษีการซื้อขายหุ้นในอัตราท่ีไม่น้อยจนเกินไป ภาษีท่ีดิน ภาษีมรดก ให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว รวมทั้งภาษีน้ ามัน
เพื่อน ามาใช้เป็นงบประมาณแผ่นดิน ในการพัฒนาประเทศ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนทุกคนทุกมิติ 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ าสร้างความเป็นธรรมให้กับประชาชนอย่างยั่งยืน  

๖. รัฐต้องปฏิรูปการประกันสังคม ดังต่อไปนี้  
6.1 รัฐต้องต้ังโรงพยาบาลประกันสังคมให้กับผู้ประกันตน ตามสัดส่วนผู้ประกันตนแต่ละ

พื้นท่ี พร้อมกับผลิตแพทย์ พยาบาลและบุคลากรด้านอื่น ๆ ของส านักงาน
ประกันสังคมเอง 

6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังสถาบันการเงินของผู้ใช้แรงงาน (ธนาคารแรงงาน)  
6.3 ปฏิรูปโครงสร้างส านักงานประกันสังคมให้เป็นอิสระ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้

ผู้ประกันตนมีส่วนร่วม 
6.4 การจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมต้องเป็นไปในสัดส่วนท่ีเท่ากันท้ังรัฐบาล 

นายจ้าง และผู้ประกันตน รวมถึงให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบพร้อมดอกเบี้ยส่วนท่ีค้าง
ให้ครบ 

6.5 ให้ผู้ประกันตน มาตรา ๓๓, ๓๙, ๔๐ ได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเท่าเทียมกัน 
6.6 เพิ่มสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้รับเงินชราภาพเป็น อัตราร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้างเดือน

สุดท้าย 
6.7 ขยายกรอบเวลาในการเข้าถึงสิทธิการรักษาพยาบาลของกองทุนเงินทดแทน 

จนส้ินสุดการรักษาตามค าวินิจฉัยของแพทย์ 
6.8 ให้ลูกจ้างท างานบ้านเข้าถึงสิทธิประกันสังคม มาตรา ๓๓ 

   7. รัฐต้องจัดสวัสดิการถ้วนหน้าท่ีมีคุณภาพให้แก่ประชาชนทุกคนได้เข้าถึงอย่างเท่าเทียม  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

7.1 ด้านสาธารณสุข ประชาชนทุกคนต้องเข้าถึงการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

7.2 ด้านการศึกษา ประชาชนทุกคนต้องเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ท้ังในระบบและ
การศึกษาทางเลือกโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

๘. รัฐต้องให้สัตยาบันอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
8.1 ฉบับท่ี ๘๗ ว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิในการรวมตัวกัน 
8.2 ฉบับท่ี ๙๘ ว่าด้วยการปฏิบัติตามหลักการแห่งสิทธิในการรวมตัวและการเจรจา

ต่อรองเพื่อสร้างหลักประกันในการรวมตัวและการเจรจาต่อรอง 



 

 

 

๕ 

 

8.3 ฉบับท่ี ๑๕๕ ว่าด้วยความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท างาน ค.ศ. ๑๙๘๑ 
(พ.ศ.๒๕๒๔) 

8.4 ฉบับท่ี ๑๘๓ ว่าด้วยการคุ้มครองความเป็นมารดาก าหนดให้ผู้หญิงมีสิทธิลาคลอดได้ 
๑๘๐ วัน และให้ผู้ชายลาไปดูแลภรรยาคลอดบุตรได้ ๓๐ วัน โดยได้รับค่าจ้างตามท่ี
จ่ายจริง ๑๐๐% 

8.5 ฉบับท่ี ๑๘๙ ว่าด้วยงานท่ีมีคุณค่าส าหรับคนท างานบ้าน 
8.6 ฉบับท่ี ๑๙๐ ว่าด้วยการขจัดความรุนแรงและการล่วงละเมิดในโลกของการท างาน 

๙. รัฐบาลต้องยกเลิกนโยบายการจ ากัดอัตราก าลังบุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และยกเลิก 
นโยบายการลดสิทธิประโยชน์สวัสดิการของพนักงานและครอบครัว  

  ๑0. รัฐต้องก าหนดให้ลูกจ้างภาครัฐในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท้ังส่วนกลางและท้องถิ่น  
รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน และต้องบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างประจ า 

๑๑. รัฐต้องดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีนายจ้างเลิก 
จ้างคนงานโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือจ่ายไม่ครบตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การปิดกิจการหรือการยุบเลิก
กิจการในทุกรูปแบบ (ตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๕ มาตรา ๕๓)  

๑๒. รัฐต้องจัดต้ังกองทุนประกันความเส่ียงจากการลงทุน โดยให้นายจ้างจ่ายเงินเข้ากองทุน 
เพื่อเป็นหลักประกันในการคุ้มครองสิทธิของคนงาน เมื่อมีการเลิกจ้างหรือปิดกิจการ โดยนายจ้างไม่จ่าย
ค่าชดเชย คนงานต้องได้สิทธิรับเงินจากกองทุนนี้ พร้อมท้ังสนับสนุนค่าด าเนินการทางคดีระหว่างผู้ประกอบการ
กับคนงาน หรือ รัฐกับผู้ประกอบการท่ีท าผิดกฎหมาย 

๑๓. รัฐต้องพัฒนากลไกการเข้าถึงสิทธิและการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างจริงจัง และต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันความปลอดภัยฯ  
ใหเ้พียงพอ ส าหรับการบริหารจัดการเรื่องความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ และสร้างกลไก กติกา ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของคนงานทุกภาคส่วน และยกเลิกการใช้แร่ใยหินทุกรูปแบบ  

๑๔. รัฐต้องยกเลิกการจ้างงานท่ีไม่มั่นคง เช่น การจ้างงานแบบช่ัวคราว รายวัน รายช่ัวโมง  
เหมาค่าแรง เหมางาน เหมาบริการ และการจ้างงานบางช่วงเวลา ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๑๕. ข้อเสนอเพื่อคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ  
15.1 รัฐต้องสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ส าหรับทุกคนโดยไม่ค านึงถึงสถานะและ

ไม่เลือกปฏิบัติต่อชาติใดชาติหนึ่งเพื่อประสิทธิภาพในการเข้าถึงการรักษาโรคและ
เยียวยาต่อแรงงานข้ามชาติโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

15.2 รัฐต้องให้แรงงานข้ามชาติทุกคนเข้าถึงสิทธิเงินกองทุนทดแทน เมื่อเกิดอุบัติเหตุจาก
การท างานไม่ว่ากรณีใด 

15.3 ขอให้รัฐบาลไทยอนุญาตให้แรงงานข้ามชาติสามารถท าเอกสารขึ้นทะเบียนรอบใหม่ 
และให้มีการคุ้มครองกลุ่มผู้ล้ีภัยทางการเมือง รวมถึงลดขั้นตอนการขึ้นทะเบียน 
ตามมติ ครม. ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ และประเทศต้นทาง 

  สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.) และ สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อเรียกร้องท่ีได้ยื่นเสนอต่อ นายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร และรัฐบาลนั้น  
จะได้รับการตอบสนองเพื่อน าไปสู่การขับเคล่ือนให้เป็นผลในทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมกร ผู้ใช้แรงงานทุกภาคส่วน 



 

 

 

๖ 

 

ได้มีความมั่นคง มีความปลอดภัย ในการท างาน ได้รับค่าจ้าง สวัสดิการ มีหลักประกันทางสังคม เพื่อคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน อย่างแท้จริงต่อไป 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ   

 
 

(นายสาวิทย์ แก้วหวาน) 

ประธาน 
สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.) 

ขอแสดงความนับถือ   

 
 

(นายมานพ เกื้อรัตน์) 

เลขาธิการ 
สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์0 (สรส.) 


